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O. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) reconoce la funcion tutorial
como parte de la funcidn docente en su articulo 9, dentro de las funciones del
profesorado. Asimismo las funciones especificas del tutor estdn recogidas en el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de
Educaciéon Primaria (Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, Articulo 46 del Capitulo IV
del Titulo Il sobre érganos de Coordinacién Docente).

La accidn tutorial es un componente basico de la actividad docente y educativa y parte
esencial del desarrollo curricular segun indican las leyes educativas en Espafia -desde la
Ley General de Educacidn (LGE, 1970), hasta la actual ley vigente la Ley Orgdnica de la
Mejora de Calidad Educativa (LOMCE, 2013)-. Todo profesor del centro educativo est3
implicado en la accién tutorial.

Teniendo en cuenta las bases legales actuales y los principios pedagdgicos que las
amparan, asi como los planteamientos expresados en nuestro Proyecto Educativo y
nuestro Plan de Atencidn la Diversidad, se desarrolla nuestro Plan de Accidn Tutorial .

PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial constituye un elemento propio de la tarea docente, que hace posible
una atencion personalizada a los alumnos en funcién de sus caracteristicas vy
necesidades, lo que implica a su vez un conocimiento pleno de su medio familiar, social,
de su bagaje intelectual, etc. Aspectos que determinaran las estrategias a seguir para
dar respuesta a sus necesidades en el dmbito educativo. La accién tutorial debe
encaminarse a la formacion integral del alumno como persona, respetando sus
caracteristicas individuales, favoreciendo su integracion y proporcionandole todos los
medios disponibles para un mayor aprovechamiento de sus capacidades, aptitudes y
motivaciones.

Desde el PAT se pretende enseiiar al alumnado a ser persona, a convivir, a pensar y
decidir. El Profesor tutor es el responsable de participar en la realizacién del PAT y de
implementarlo en el aula.

En las etapas de Educacion Infantil y Primaria se presta especial atencidn a la adaptacion
escolar de los alumnos, el autoconocimiento, prevencién de la dificultades de
aprendizaje y vinculacion del centro educativo con la familia (Menéndez Martin, 2001).

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

.Facilitar la integracion y participacién de los alumnos al grupo y en la dinamica general
del centro, proporcionandoles un ambiente de seguridad y confianza.

.Facilitar la interaccidon entre profesores y alumnos favoreciendo las relaciones que se
produzcan en el aula durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.



.Coordinar las actividades y la informacion entre los profesores que imparten docencia
en un mismo grupo, asi como el desarrollo de las programaciones, estableciendo lineas
de actuacion comun

.Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y adoptar las medidas que sean
necesarias.

.Realizar el seguimiento del proceso ensefianza- aprendizaje de los alumnos,
colaborando en la deteccién de dificultades de aprendizaje y necesidades educativa para
la elaboracion de estrategias encaminadas a solucionarlas de la forma mas conveniente.
.Desarrollar estrategias que favorezcan la interaccion entre la familia y la escuela para
lograr una mayor comunicacién y cooperacion en el proceso de enseifanza-aprendizaje

de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos durante el periodo lectivo, incluyendo el recreo y otras
actividades complementarias, facilitando su integracion y participacion en el grupo.

.Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos al centro.

.Orientar a los alumnos en su desarrollo personal y su proceso de aprendizaje.
.Informar a los alumnos y a las familias sobre las normas de convivencia del Centro .
.Recoger las iniciativas de los alumnos.

2. FUNCIONES DEL TUTOR

El profesor tutor tendra las siguientes funciones:

. Participar en la elaboracidn y desarrollo del Plan de Accidon Tutorial.

. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro.

. Recabar informacién sobre los antecedentes escolares de los alumnos.

. Conocer la dindmica del grupo e intervenir si fuese preciso para mejorar las
relaciones entre los alumnos.

. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

. Trabajar con los alumnos el Plan de Convivencia y Plan de Acogida.

. Desarrollar habitos y técnicas de estudio adaptadas al nivel y edad de los
alumnos.

. Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos.

. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la

decisidn que proceda de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro previa
audiencia de las familias.

. Coordinar las actividades de los profesores que intervienen en el grupo en los
ambitos de programacién y evaluacion.



. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

. Informar a las familias, profesores de nivel y alumnos de todo lo concerniente a
las actividades docentes y rendimiento académico.

. Orientar y asesorar a los padres sobre las dificultades de sus hijos y posibles
soluciones.

. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias de los
alumnos.

. Animar a las familias para que colaboren en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacién de sus hijos.

. Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
complementarias.

. Evaluar el PAT.

Teniendo en cuenta las funciones anteriormente expuestas, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones

3. ACTIVIDADES DEL TUTOR
3.1 CON EL ALUMNADO

Facilitar la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

* Presentacién entre los alumnos del grupo. En el caso de Educacién Infantil y
primera etapa, se pueden realizar juegos de presentacion.

* Presentacién de los maestros especialistas: aspectos generales del area.

e En el caso de alumnos nuevos que se incorporan al Centro una vez iniciado el
curso, realizar las actividades previstas en el Plan de Acogida para facilitar la
integracion de éstos al grupo.

» Realizar el periodo de Adaptacién con los alumnos de Educacién Infantil de tres
anos lo largo del curso.

» Descripcidn y reconocimiento de las instalaciones del Centro para que los
alumnos nuevos se sientan familiarizados con los espacios.

* Recabar informacién sobre los antecedentes escolares de los alumnos.
* Informarse sobre los antecedentes familiares y educativos del alumno.
e Consultar su expediente académico.

¢ Mantener entrevistas personales con sus familias para recabar informacién
relevante.



Reuniones con los equipos docentes de cursos pasados.

Aplicar cuestionarios sobre habitos, costumbres, personalidad, que en el caso de
los alumnos de Educacién Infantil serdn cumplimentadas por los padres.

Conocer la dinamica del grupo e intervenir si fuese preciso para mejorar las
relaciones entre los alumnos.

Establecer debates y asambleas donde se expongan los problemas y dificultades
gue van surgiendo en el grupo y como solucionarlas.

Elegir entre todo el grupo de clase una serie de responsables de diferentes
tareas (delegado, responsable de material, biblioteca, reciclados.....) que tendran
un caracter rotativo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

Elaborar una ficha de seguimiento de cada alumno en la que observamos la
evolucidn del alumno en cada area y las medidas que vamos a tomar: refuerzo
educativo dentro/fuera del aula, apoyo especifico en algln area.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Tratar temas de interés comun para los alumnos dependiendo de su edad.
Orientar a los alumnos en la manera mds adecuada de superar sus dificultades.
Orientar a los alumnos de sexto de primaria en su paso al Instituto.

Trabajar con los alumnos el Plan de Convivencia.

Debate de las actitudes y normas de Convivencia en cada tutoria, de manera que
sean asumidas por todos los alumnos como una forma de mantener la
cordialidad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Elegir entre todos unas normas elementales de clase, y establecer las
consecuencias del incumplimiento de las mismas.

Realizar puestas en comun del resto de las normas, para que los alumnos sean
conscientes de sus derechos y deberes.

Fomento de trabajos en equipo en los que puedan experimentar que el trabajo
de todos es el resultado final.

En caso de que surjan conflictos y problemas de convivencia en el grupo, mediar
utilizando el didlogo e implicando a todos en la busqueda de soluciones.

Desarrollar habitos y técnicas de estudio adaptadas al nivel de los alumnos.



* Fomentar el uso de la agenda escolar como organizador de tareas.

* Realizacién de horarios personales, que recojan el tiempo dedicado al estudio y
al ocio.

» Correccion de las malas posturas al sentarse, posicion incorrecta del lapiz y otros
habitos que dificultan el aprendizaje.

» Trabajar con el alumno en determinadas técnicas de estudio que faciliten y
mejoren su aprendizaje: realizacién de resumenes, esquemas sencillos,
subrayados y mapas conceptuales.

e Organizar actividades que desarrollen estrategias de memorizacién (exposiciones
orales sobre un tema, poesias, dramatizaciones....)

e Realizar actividades de fomento a la lectura dinamizando la biblioteca de aula y
la del Centro.

e Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos.

* Cumplimentar los registros diarios de asistencia y puntualidad.
» Avisar a las familias de las faltas de asistencia no justificadas

« Pasar mensualmente las faltas en Roble.

* Iniciar la tramitacién de los protocolos de absentismo.

3.2 CON EL EQUIPO DOCENTE

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda de la promocion de los alumnos previa audiencia de los
padres o tutores legales.

e Consultar a principio de curso los expedientes personales de los alumnos, actas
de evaluacién, charlar con anteriores equipos docentes para conocer las
caracteristicas de los alumnos que conforman su grupo.

* Realizar las evaluaciones iniciales en cada drea para comprobar la situacién de
partida de los alumnos.

» Elaborar los informes individualizados de evaluacion.

e Llevar el seguimiento de cada alumno elaborando diferentes registros que
recojan objetivos, actividades y evaluacion.

e Preparary coordinar las sesiones de evaluacion.



Cumplimentar la documentacion académica de cada alumno.

Coordinar las actividades de los profesores que intervienen en el grupo en los
ambitos de programacién y evaluacion.

Establecer dentro del horario reuniones de coordinacién de etapa y nivel.

Coordinar las actividades complementarias y culturales del mismo grupo de
alumnos.

Coordinar las actividades de recuperaciéon y apoyo al alumnado.

Intercambiar informacién y coordinar el proceso de ensefianza- aprendizaje del
grupo de alumnos.

Establecer lineas metodoldgicas comunes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos.

Coordinar el establecimiento y seguimiento de normas de convivencia comunes
en los alumnos.

Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Coordinar la adecuacién de las programaciones a las necesidades educativas de
aquellos alumnos que lo requieran.

Mantener reuniones periddicas con el EOEP.
Colaborar con el EOEP en la aplicacién de pruebas y cuestionarios.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

Observar en los turnos de recreo el comportamiento del alumnado y proponer
juegos y actividades ludicas y participativas.

Colaborar en la realizacidon de actividades extraescolares y complementarias:
visitar, excursiones, charlas, etc.

3.3 CON LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES

Informar a las familias, profesores de nivel y alumnos de todo lo concerniente a
las actividades docentes y rendimiento académico.

Realizar tres reuniones generales con las familias durante el curso escolar.



Informar a los padres en la reunidn del primer trimestre sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, los objetivos del curso, criterios de evaluacién, la
PGA y las actitudes y normas de convivencia.

Enviar trimestralmente el informe de evaluacién a las familias.

Mantener entrevistas individuales con las familias para informarles del proceso
educativo de sus hijos.

Dar a conocer a los padres el RRI.
Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

Orientar y asesorar a los padres sobre las dificultades de sus hijos y posibles
soluciones.

Mantener entrevistar con las familias cuando estas lo soliciten o el tutor lo vea
necesario, como forma de prevenir inadaptacion o fracaso escolar.

Potenciar la escuela de padres.

Dejar constancia escrita de los asuntos tratados en las entrevistas y los acuerdos
a los que se han llegado.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Presentar a los profesores especialistas y demas profesores que tendrdn una
actuacioén directa con los alumnos.

Facilitar y promover la participacion de las familias en diferentes actividades
educativas (fiestas, talleres, actividades extraescolares)

Preparar actividades culturales y complementarias en colaboracién con las
familias.

Animar a las familias para que colaboren en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacion de sus hijos. La participacién familiar es uno de los aspectos a
trabajar desde la tutoria. Las familias de nuestro centro participan en numerosas
actividades vy fiestas que se realizan durante el curso y es labor del tutor que las
familias establezcan un clima afectivo y de colaboracion dentro de la comunidad
educativa.

Pedirles colaboracion con el trabajo personal de sus hijos: organizacién del
tiempo de estudio y de ocio en casa, supervisidon de las tareas que realizan.



4. ORGANIZACION DEL CENTRO EN TORNO A LA ACCION TUTORIAL

EL Claustro de las Castafieras esta compuesto por un altisimo porcentaje de
profesorado definitivo tanto en Infantil como en Primaria lo que permite una
continuidad y una estabilidad que beneficia tanto a la organizacion del centro como
para el alumnado.

Nuestro centro se organiza segun se establece en el apartado de nuestro RRI en el punto
3.3 Acuerdos internos del centro . Criterios para la asignacién de tutorias :

“La continuidad del tutor con su propio aula se concederd por defecto un sequndo curso
si asi lo quisiera, y para un tercero con solicitud previa y aprobacion del equipo
Directivo .En ningun caso un profesor podrd continuar con su tutoria durante mds de tres
cursos.

La continuidad con la tutoria podria implicar el cambio de etapa del profesor, pero en el
caso de que los alumnos se mezclen, dejaria de ser su tutoria a todos los efectos,
incluida la prioridad para continuar.

Para el resto de los casos, el orden de eleccion de tutoria vendrd dado por
estricto orden de antigtiedad en el centro.

En dltima instancia serd el equipo Directivo quien determinard si existen excepciones al
respecto tanto por motivos pedagdgicos como organizativos del Centro.

El criterio para la eleccidon de tutorias podrd verse modificado por circunstancias tales
como la idoneidad de la ubicacion de los alumnos TEA, tal y como se refleja en nuestro
Plan de centro preferente”.

Una de las caracteristicas que distinguen a los centros bilinglies, es la organizacién en
cotutorias. Tanto el profesorado de Lengua Castellana y Matemadticas como el
profesorado de las areas bilinglies,(Inglés Sociales, Naturales y Artisitca, comparten
practicamente el mismo numero de sesiones en el aula, lo que les permite a ambos un
conocimiento integral del grupo. Las reuniones con las familias se realizan
conjuntamente.

5. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del PAT serd continua y global de forma que nos permita ver las
dificultades que van surgiendo en el proceso educativo y el nivel de consecucién de los
objetivos que se han propuesto. En ella se deben contemplar los tres dmbitos sobre los
gue incide: alumnos, equipo educativo y familias.






